[bookmark: _GoBack]附件1                                     课堂质量评价指标体系（学生用）
	评价维度
	评价指标
	评价内容

	
	
	理论类
	实验（实训）类
	术科类

	学生中心
(40)
	满足学习需求
(10)
	有满足学习需求的资源、素材和求助渠道。
	有满足学习需求的资源、素材和求助渠道。
	有满足学习需求的资源、素材和求助渠道。

	
	调动学习行为
(15)
	有目标明确的自学任务。
	有目标明确的自学任务。
	有目标明确的自学任务。

	
	注重学习巩固
(15)
	经常有内容适切的课后作业，评讲及时，有学习反思。
	经常有内容适切的实验（实训）作业，评讲及时，有学习反思。
	经常有内容适切的课外技能技法训练作业，评讲及时，有学习反思。

	产出导向
(40)
	服从课程目标
(10)
	围绕课程目标开展课堂学习。
	围绕实验（实训）目标开展课堂学习。
	围绕课程目标开展课堂学习。

	
	突出课堂重点
(10)
	掌握了学习内容的重点。
	掌握了实验（实训）项目的重点。
	掌握了技能技法训练的重点。

	
	达成预期成果
（20）
	掌握了课程的基本原理和基本技能，具备了分析和解决相应问题的能力。
	掌握了实验仪器（软件工具等）的操作和使用，提高了动手能力，深化了对理论知识的理解。
	掌握了基本的技能技法，并能熟练地运用。

	
	
	具备了良好的学习习惯、学习方法，培养了创新精神。
	具备了科学规范地进行实验（实训）的素养，培养了创新精神。
	具备了良好的训练习惯、训练方法，培养了创新精神。

	持续改进
(20)
	重视课堂反馈
(5)
	教师征求过课堂教学建议。
	教师征求过课堂教学建议。
	教师征求过课堂教学建议。

	
	优化学习内容
(5)
	课堂学习内容充实，理论联系实际。
	实验（实训）项目内容充实，要求明确，操作步骤清楚。
	技能技法学习内容充实，要求明确，训练步骤清楚。

	
	改善课堂生态
(10)
	教师为人师表，注重进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。
	教师为人师表，注重进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。
	教师为人师表，注重进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。



附件2                                     课堂质量评价指标体系（教师用）
	评价维度
	一级指标
	二级指标
	评价内容

	
	
	
	理论类
	实验（实训）类
	术科类

	学生中心
(40)
	尊重学习需求
(10)
	激发需求（5）
	学生积极参与课堂学习。
	学生积极参与实验（实训）项目。
	学生积极参与技能技法训练。

	
	
	满足需求（5）
	有满足学生学习需求的资源、素材和求助渠道。
	有满足学生学习需求的资源、素材和求助渠道。
	有满足学生学习需求的资源、素材和求助渠道。

	
	调动学习行为
(15)
	行为要求（7）
	学生有目标明确的自学任务。
	学生有目标明确的自学任务。
	学生有目标明确的自学任务。

	
	
	行为管理（8）
	对学生的自学行为有跟踪管理。
	对学生的自学行为有跟踪管理。
	对学生的自学行为有跟踪管理。

	
	注重学习巩固
(15)
	学习测评（7）
	有课堂随机测评。
	有课堂随机测评。
	有课堂随机测评。

	
	
	作业反思（8）
	经常布置内容适切的课后作业，评讲及时；安排学生进行学习反思。
	经常布置内容适切的实验（实训）作业，评讲及时；安排学生进行学习反思。
	经常布置内容适切的课外技能技法训练项目，评讲及时；安排学生进行学习反思。

	产出导向
(40)
	服从课程目标
(10)
	明确目标（5）
	学生明晰课程的作用与目标。
	学生明晰实验（实训）的作用与目标。
	学生明晰课程的作用与目标。

	
	
	瞄准目标（5）
	围绕课程目标组织课堂教学。
	围绕实验（实训）目标组织教学。
	围绕课程目标组织教学。

	
	突出课堂重点
(10)
	理清重点（5）
	理清学生学习内容的重点。
	理清实验（实训）项目的重点。
	理清学生技能技法学习的重点。

	
	
	掌握重点（5）
	学生掌握了学习内容的重点。
	学生掌握了实验（实训）项目的重点。
	学生掌握了技能技法学习的重点。

	
	达成预期成果
（20）
	知识技能（10）
	学生掌握了课程的基本原理和基本技能，并具备了分析和解决相应问题的能力。
	学生掌握了实验仪器（软件工具）的操作和使用，提高了动手能力，深化了对理论知识的理解。
	学生掌握了基本的技能技法，并能熟练地运用。

	
	
	综合素质（10）
	学生具备了良好的学习习惯、学习方法，培养了创新精神。
	学生具备了科学规范的实验（实训）素养，培养了创新精神。
	学生具备了良好的训练习惯、训练方法，培养了创新精神。

	持续改进
(20)
	重视课堂反馈
(5)
	课堂建议（2）
	经常征求学生对课堂学习的建议。
	经常征求学生对课堂学习的建议。
	经常征求学生对课堂学习的建议。

	
	
	课堂评价（3）
	组织了期中课堂评价。
	组织了期中课堂评价。
	组织了期中课堂评价。

	
	调整课堂行为
(5)
	优化内容（3）
	优化课堂内容，使其理论联系实际。
	优化实验（实训）项目内容，使其要求明确，操作步骤清楚。
	优化技能技法学习内容，使其要求明确，训练步骤清楚。

	
	
	改进方法（2）
	采用了切合学习内容的方式与手段。
	采用了切合实验（实训）内容的方式与手段。
	采用了切合技能技法学习内容的方式与手段。

	
	改善课堂生态
(10)
	教书育人（5）
	注重对学生进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。
	注重对学生进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。
	注重对学生进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。

	
	
	为人师表（5）
	为人师表，言行得体。
	为人师表，言行得体。
	为人师表，言行得体。



附件3：
长江师范学院课堂质量评价“十不准”
一、不准参与评课的学生、教师恶意评价。
二、不准任何人以任何方式干扰评课过程，影响评课结果。
三、不准教师为获取较高等级的评课成绩采取放松课堂纪律、降低课程考试难度、考前泄题、违背评分标准评卷等行为。
四、不准教师以言语或物质利益引导、暗示学生或同行给予较高等级的评课成绩。
五、不准教师威胁、打击报复评课学生或评课同事。
六、不准学生代他人评课或请他人代为评课。
七、不准折扣执行学校审定的院（部）评课实施细则。
八、不准教学管理人员将评课学生个人信息向被评教师公开。
九、不准教学管理人员将评课结果私自透漏给被评教师或第三方。
十、不准教学管理人员擅自更改教师课堂质量评价的任何信息。










附件4：
长江师范学院课堂质量评价申诉处理表
	教师姓名
	
	院（部）
	
	学年学期
	

	讲授课程
	
	授课专业、班级
	

	讲授课程
	
	授课专业、班级
	

	学生
评价分数
	
	同行
评价分数
	
	院（部）
评价分数
	

	评课总分
	
	评课等级
	

	教师申
诉内容
	
          
                         
签字：
                                                  年     月    日

	院（部）处理过程及意见
	
            
    签字：             （公章）
                                                  年     月    日   

	学校教学工作委员会意见
	
         
                      
签字：
                                                  年     月    日

	学校意见
	


                           签字：                
                                                  年     月    日
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