[bookmark: _GoBack]附件1
给全体评教同学的一封信
亲爱的同学们：
期末临近，又到了课堂质量评价的时间，为了更好地开展这项工作，我们想提醒以下几点，请你们收到后认真阅读。
[bookmark: _Hlk138840086]一、正确认识评教意义。课堂质量评价是教学质量保障与监控体系的重要组成部分，通过课堂质量评价，我们可以充分了解你们的意见和建议，为学校完善教学管理提供依据，为教师改进课堂教学提供信息，促进学校人才培养质量的提高。
二、深刻理解指标内涵。老师严格管理课堂，严格要求你们，是他们的职责和使命，是对你们的关心和关爱，老师放松管理，降低要求是不负责任的行为，你们要认真阅读每项评价指标的内涵，实事求是，客观公正地做出评价。
三、认真履行评教义务。对课堂质量进行评价既是你们的权利，也是你们的义务，你们是课堂教学的亲历者和受益者，对课程教学质量和效果最有发言权，一定要以高度的责任感和使命感，严肃认真对待评教活动，不要放弃自己的权利，让他人代替自己评教。
同学们，你们的评教结果是在下学期开学后老师才能查询，且看不到具体的学生信息，请你们消除顾虑，不用担心评教结果会影响老师评阅试卷的公正性。我们坚信，有各位同学的积极参与，有老师们的辛勤工作，学校的课堂质量一定会不断提高。
为帮助同学们做好课堂评价工作，请大家花几分钟阅读以下评价指标：
1.教师严格管理课堂，对学生课堂纪律、学习状态严格要求；为学生提供丰富的课程学习资源，师生交流顺畅；对课后作业及时批阅并评讲。
2.教师结合学生实际开展教学，上课准备充分；教学方式多样化，教学内容充实，没有照本宣科、念PPT；课堂有吸引力，注重能力培养，学生有较大收获。
3.注重培养学生正确的世界观、人生观、价值观，向学生传递正能量；重视学生反馈的意见，课堂教学不断改进；教师不存在暗示或威胁学生给予较高评教成绩的言行。




附件2
[bookmark: _Hlk154742422]课堂质量评价指标（学生）

亲爱的同学们：
课堂教学质量直接关系人才培养质量，你们是课堂教学的亲历者和受益者，对课堂教学质量最有发言权，你们的评教结果将在下学期开学后才向老师公布，而且只公布平均成绩，不公布每位同学的评教成绩，因此，请同学们认真阅读评价指标，实事求是、客观公正进行评价，不用担心评教结果会影响课程考核成绩评定。
[bookmark: _Hlk138860790]1.教师严格管理课堂，对学生课堂纪律、学习状态严格要求；
为学生提供丰富的课程学习资源，师生交流顺畅；
对课后作业及时批阅并评讲。
A.非常符合    B.符合   C.一般   D.不符合   E.非常不符合
2.教师结合学生实际开展教学，上课准备充分；
教学目标明确、内容充实，教学方式多样化；
课堂有吸引力，注重知识能力素质培养，学生有较大收获。
A.非常符合    B.符合   C.一般   D.不符合   E.非常不符合
3.注重培养学生正确的世界观、人生观、价值观，向学生传递正能量；
重视学生反馈的意见，课堂教学不断改进；
A.非常符合    B.符合   C.一般   D.不符合   E.非常不符合
4.教师上课是否照本宣科、念PPT。
A.是    B.否
5.教师是否存在暗示或威胁学生给予较高评教成绩的言行。
A.存在    B.不存在
6.您是否愿意推荐该教师的这门课程给其他同学
A.非常愿意    B.愿意   C. 一般   D.不愿意   E.非常不愿意
7.您对该课堂教学的其他意见和建议                 






附件3 
学生网上评教操作流程
一、手机端评教方式（推荐）
微信→长师信息服务→教学质量监测与评估→系统入口→学生评价。
评完点“保存”即可。
[image: ] [image: ]  [image: ]
*如遇网络堵塞，请稍后进入评价，或采用电脑端方式评价。
二、电脑端评教方式
1.学生登录学校网站http://www.yznu.cn，在学校网站首页右上角点选“服务大厅”进入教务系统。
[image: ]
2.进入教务系统后点击右侧“学生评价”模块进入。
[image: ]
3.然后按照下页示例评教即可，点击课程最右侧“评价”依次评价即可。评价完毕点击“保存”，之后在评教结束前发现有问题都可以再次进入修改后保存。
[image: ]
[image: ]
4.注意第4题和第5题的选项，评价前需要认真阅读题目。
[image: ]
特别注意：学生如不进行评教将可能无法选课、无法查看本学期课程成绩，请按实际情况认真填写。



附件4 
[bookmark: _Hlk154742521]各学院学生评教时间安排表
	序号
	学院名称
	学生评教时间
	备注

	1
	外国语学院
	2023.1.8
	上午

	2
	政治与历史学院
	
	上午

	3
	数学与统计学院
	
	上午

	4
	文学院
	
	上午

	5
	现代农业与生物工程学院
	
	下午

	6
	音乐学院
	
	下午

	7
	教师教育学院
	
	下午

	8
	化学化工学院
	
	下午

	9
	国际学院
	2023.1.9
	上午

	10
	财经学院
	
	上午

	11
	管理学院
	
	上午

	12
	美术学院
	
	下午

	13
	电子信息工程学院
	
	下午

	14
	大数据与智能工程学院
	
	下午

	15
	绿色智慧环境学院
	2023.1.10
	上午

	16
	机器人工程学院
	
	上午

	17
	材料科学与工程学院
	
	上午

	18
	土木建筑工程学院
	
	下午

	19
	传媒学院
	
	下午

	20
	体育与健康科学学院
	
	下午

	21
	马克思主义学院
	
	下午



注：本学期评教为各学院分散评教，如评教时间与学生考试时间冲突，或有些课程未结课，评教时间可前后调整。


附件5
[bookmark: _Hlk44316121]关于《长江师范学院课堂质量评价“十不准”》的解释
期末临近，为保障课堂评教的公正合理性，请各学院提醒到每一位老师和学生，不要违反课堂质量评价“十不准”。一旦学生或老师被反映有下列行为，经核实，评教将定为不合格。
一、不准参与评教的学生、教师恶意评价。
老师需要严格管理课堂，以督促学生学习。学生不允许因为老师“严格考勤，课程较难，公共课程，作业不认真被扣分，学习不认真被批评”等因素，而恶意降低该老师的课堂评价成绩。学生给教师较低评价时，需给出与评教分数相适应的教学意见和建议。教学院部和教师同行在评教时也需做到公开公平公正。
二、不准任何人以任何方式干扰评教过程，影响评教结果。
教师不允许以任何形式影响学生评教，保障评教结果的权威性。
三、不准教师为获取较高等级的评教成绩采取放松课堂纪律、降低课程考试难度、考前泄题、违背评分标准评卷等行为。
不允许教师划定考试范围，学生不允许要求教师划定考试范围。为避免教师划定范围的差异对学生评教产生不公平影响，要求教师试卷出题依据课程教学大纲，学生复习也依据教学大纲和要求掌握相关知识点，不允许教师划定考试范围。
四、不准教师以言语或物质利益引导、暗示学生或同行给予较高等级的评教成绩。
教师不允许对学生有诸如“课堂评价对老师很重要”“老师准备评优评先，或评职称，请同学们适当关照”等暗示言语。
五、不准教师威胁、打击报复评教学生或评教同事。
教师不允许以“考试挂科”“更严格改卷”等方式，威胁学生给予较高评教分数。学生也不允许以评教来要求或威胁教师提高分数。
六、不准学生代他人评教或请他人代为评教。
七、不准折扣执行学校审定的院部评教实施细则。
教学院部的评教实施细则须经评估中心审定后方可执行。
八、不准教学管理人员将评教学生个人信息向被评教师公开。
九、不准教学管理人员将评教结果私自透漏给被评教师或第三方。
十、不准教学管理人员擅自更改教师课堂质量评价的任何信息。
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