经济管理与新兴服务业学科专业群
专业评估标准和指标内涵（试行）
	一级指标
	二级指标
	观察点及内涵
	评估结论

	1
定位与目标
	1.1专业定位
	符合国家和区域经济社会发展的实际情况以及本地区现代服务业与经济管理人才培养的需要，与学校的办学定位、发展规划和培养条件相适应。
	

	
	1.2 专业建设规划
	指导思想正确，现状分析客观，建设目标明确，建设思路清晰，实施计划切实可行，保障措施有力。
	

	
	1.3 培养目标
	1.符合现代服务业与经济管理人才培养规律，反映学校及专业办学特点；
2.适应现代服务业人才需求，培养具备经济、管理等知识和能力，能够胜任企事业单位、政府机构等有关经济管理岗位的高素质应用型人才。
	

	
	1.4 培养方案
	1.培养方案科学合理，培养目标、培养规格、课程体系、培养模式、评价制度等有机衔接、相互支持，实施情况良好。
	

	2
师资队伍
	2.1 数量与结构
	1.专任教师数量应能满足教学需要，学科群内各专业应有1名学科专业带头人，专业教师不少于10名，生师比参照国家标准，逐步降低到国家基本要求，专业核心课程应至少有1个稳定的教学团队；
2.80%以上的专业教师应具有经济类或管理类专业学历，50%以上专业教师应具有相关行业工作经历，有一定数量的行业专家担任兼职教师；
3.专业教师的学历、学缘、职称、年龄结构合理，其中硕博比例达到90%以上，高级职称比例不低于30%。
	

	
	2.2教师发展
	1.各专业建立基层教学组织，健全教学研讨、传帮带机制，运行良好；
2.有合理可行的师资队伍建设规划，有促进教师专业发展的制度和举措；
3.各专业应拥有良好的学科基础，为教师从事学科研究与社会服务提供基本的条件、环境和氛围，鼓励和引导教师积极开展科学研究。3年内获得国家、省市级项目20项以上，师均发表论文5篇以上。
	

	
	2.3 教育教学水平
	1.教师严格遵守《高等学校教师职业道德规范》，为人师表，教书育人；
2.具有较强的教育教学、课程开发指导、信息技术应用、教学研究、实践教学指导等多种能力和素养，注重科研成果转化为教学资源；
3.近三年获校级以上教学奖励的教师人数占专业教师的比例逐步提高；
4.近三年学生评教平均成绩达到90分以上。
	

	
	2.4 精力投入
	1.具有高级专业技术职务的教师每学期为本科生上课；
2.近三年本专业老师参与质量工程、教改项目的人数占专业教师的比例不低于50%；
3.本科生导师制执行良好，实施到位，效果好，80%以上专业教师担任本科生导师；
4.专业教师支持本学科专业群内各专业相关课程的教学；
	

	3
教学资源
	3.1教学经费
	1.专业建设经费来源稳定，预算合理，使用效益好；
2.实践（实习）经费使用良好；
3.教学运行经费充足，使用良好；
4.积极争取各类项目经费，管理到位，使用合理。
	

	
	3.2教学基础条件
	1.实验实训室在数量和功能上满足教学需要，有良好的管理、维护和更新机制；
2.实验实训设备完善、充足、性能优良，满足各类课程教学实验实训的需求
3.实验实训室开放措施得力，利用程度高，建立适应现代服务业发展和经济管理人才培养需要的群基础实验实训平台，实现共建、共享、共用；
4.建有众创空间、创新创业孵化园等实践教学平台，运行效果良好；
5.建有校外实习基地至少100所，为学生提供稳定的实习环境；
6.具备满足学生专业学习需要的信息化教育设施和数字化教学资源，建立经管专业资料室、教材库。
	

	
	3.3 课程资源
	1.课程建设规划符合专业培养目标，遵循教育规律，符合现代服务业发展需要和经济管理专业群学生的培养特点，为学生的终身学习和可持续发展奠定良好的基础；
2.课程目标明确且符合本学科专业群的要求。所开设的《西方经济学》《管理学》《统计学》《会计学》等群平台课程能够有助于夯实学生专业功底；专业核心课程能确保学生获得专业核心知识、专业核心能力和专业核心素质；专业拓展课程有利于拓展学生的专业知识面、提升学生的职业能力和提高学生的职业素养；
3.有科学合理的教学大纲，课程内容注重先进性和应用性；
4.有适应学生专业能力培养的自编教材，选用优质教材，建有教材库、教学资料库；
5.有一定数量的精品在线开放课程等优质课程资源。
	

	
	3.4 社会资源
	1.有校企、校地、校校等合作育人的渠道和平台，实施效果好；
2.有社会组织提供专业教学训练项目或科研项目等。
	

	4 
培养过程
	4.1 教学改革
	1.教学改革理念先进、思路清晰、目标明确，符合经济社会发展对现代服务业岗位人才的需求；
2.建立校企合作、工学结合、分类培养的“1+2+X”的群人才培养模式，为学生个性化培养提供平台；创新创业、卓越班等教育改革举措得力、深入，成效明显；
3.质量工程及教改项目的执行成效良好、成果突出。
	

	
	4.2 课堂教学
	1.严格执行教学大纲；
2.课堂教学内容丰富，吸收学科专业的前沿知识与教育改革发展的最新研究成果，将国家经济领域、现代服务业的典型、优秀案例融入到课程教学中；
3.广泛采用情景模拟、以赛促学、项目驱动、线上线下混合式教学等方法，培养学生自学能力；
4.课堂考核方式科学合理、规范，注重过程化考核；根据课程特点采用多元化考核方式，客观反映学生的学习情况；课程考核管理严格、规范。
	

	
	4.3 实践教学
	1.具有满足现代服务业发展和经济管理人才培养需求的实践教学体系；
2.实训课程中要求包括一定数量的仿真实训软件，至少完成两个有一定规模，并成系统的岗位实训课程群；
3.建立实习“双导师”制度，由高校教师与行业专家共同指导学生实习；专业实习管理规范，连续实习时间不低于12周；
4.毕业论文选题应反映经济社会发展的现实需要；论文内容应反映学生综合运用专业知识的能力；有健全的毕业设计（论文）管理制度，并严格执行；有足够的指导队伍，每位教师指导的学生人数不超过10人。
	

	
	4.4 第二课堂
	1.注重教学团学一体化；
2.能为学生提供丰富的学科竞赛、课外活动和社会实践平台；
3.对大学生校内外创新创业实践活动学分进行认定、互换；
4.学生有出国学习的机会，有交换生。
	

	5
学生发展
	5.1学生来源
	1.专业有吸引力、影响力，新生第一志愿报考率高；
2.新生报到率不低于96%；
3.近三年因学业、违纪等自身原因退学少，新生录取志愿调剂率低。
	

	
	5.2 学生指导与服务
	1.学生在专业学习、职业规划、就业等方面能得到充分的指导；
2.对学生进行指导和服务的组织及保障条件完善；
3.学生个人发展档案记载客观、及时、规范，评价、反馈、改进机制完善。
	

	
	5.3 学风与学习效果
	1.学生学风好，近三年考试违纪作弊现象逐年减少，处理严格；
2.近三年考研率和研究生录取率逐步提高；
3.近三年英语四级、六级过级率，计算机过级率逐步提高；
4.近三年有一定数量的学生获得职业资格证书；
5.近三年学生参加学科竞赛、创新创业类竞赛的人数、获奖数量及获奖等级都有所进步。
	

	
	5.4 就业与发展
	1.初次就业率不低于86%，年终就业率不低于95%，鼓励多元化就业；
2.有定期的毕业生跟踪调查报告，并进行分析和反馈；
3.毕业生社会声誉较好，有五届以上毕业生的专业在经济管理域有一定数量的优秀校友。
	

	6 
质量保障
	6.1 管理制度
	1.有体现现代教育理念的师资队伍管理、学生管理、教务管理、教学质量管理、教学档案管理、教学研究与改革等管理制度，并能根据形势发展不断更新，严格执行；
2.所建立的管理制度与现代服务业与经济管理群内各专业实际情况以及相互协同配合的要求相吻合。
	

	
	6.2 教学档案
	1.有健全的质量监控机制，监控专业教学全过程的关键节点； 
2.教学质量监控机制运行良好、监控反馈及时。
	

	
	6.3 过程控制
	有对专业办学质量进行改进的机制和措施，推动改进工作。
	

	
	6.4 质量改进
	1.有体现现代教育理念的师资队伍管理、学生管理、教务管理、教学质量管理、教学档案管理、教学研究与改革等管理制度，并能根据形势发展不断更新，严格执行；
2.所建立的管理制度与现代服务业与经济管理群内各专业实际情况以及相互协同配合的要求相吻合。
	

	7
区域（行
业）服务
	区域（行业）服务
	1.有鼓励师生服务地方经济社会发展和现代服务业发展的激励机制；
2.有服务地方经济社会发展和现代服务业发展的科研教学平台；
3.有服务地方经济社会发展和现代服务业发展的学术团队；
4.服务地方经济社会和现代服务业发展的成果突出，完成相关横向项目20项以上，年均科研经费350万以上；
5.近三年服务地方经济社会的部分研究报告和研究成果获得市级或区级以上领导肯定性批示。
	

	8
专业特色
	专业特色
	1.本专业的学科优势、人才培养优势，及其办学独特的经验、措施等；
2.专业特色凝炼准确，数据或案例充分证明专业特色。
	



备注：评估结论为P、P/C、P/W、F、S中的一个，其中“P”代表该项指标合格；“P/C”代表该项指标合格，但需关注，有不确定影响因素；“P/W”代表该项指标合格，但有弱项，有确定性影响因素；“F”代表该项指标不合格；“S”代表该项指标有特色。
