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附件1
[bookmark: _Hlk44316121]关于《长江师范学院课堂质量评价“十不准”》的解释
期末临近，为保障课堂评教的公正合理性，请各学院提醒到每一位老师和学生，不要违反课堂质量评价“十不准”。一旦学生或老师被反映有下列行为，经核实，评教将定为不合格。
一、不准参与评课的学生、教师恶意评价。
老师需要严格管理课堂，以督促学生学习。学生不允许因为老师“严格考勤，课程较难，公共课程，学生作业不认真被扣分，上课不认真被批评”等因素，而恶意降低该老师的课堂评价成绩。学生在评教时需要同时给出与评教分数相适应的教学意见和建议。
二、不准任何人以任何方式干扰评课过程，影响评课结果。
教师不允许以“透露考核试卷、承诺考试分数，让学生关照评教”等形式，影响学生评教。
三、不准教师为获取较高等级的评课成绩采取放松课堂纪律、降低课程考试难度、考前泄题、违背评分标准评卷等行为。
不允许老师划定考试范围，学生不允许要求老师划定考试范围。为避免老师划定范围的差异对学生评教产生不公平影响，要求老师试卷出题依据课程教学大纲，学生复习也依据教学大纲，不允许老师划定考试范围。
四、不准教师以言语或物质利益引导、暗示学生或同行给予较高等级的评课成绩。
教师不允许对学生有诸如“课堂评价对老师很重要，请同学们客观公正评价”“老师准备评优评先，或评职称，请同学们适当关照”等等暗示言语。
五、不准教师威胁、打击报复评课学生或评课同事。
教师不允许以“考试挂科”“更严格改卷”等方式，威胁学生给予较高评教分数。学生也不允许以评教来要求或威胁教师提高分数。
六、不准学生代他人评课或请他人代为评课。
七、不准折扣执行学校审定的院（部）评课实施细则。
八、不准教学管理人员将评课学生个人信息向被评教师公开。
九、不准教学管理人员将评课结果私自透漏给被评教师或第三方。
十、不准教学管理人员擅自更改教师课堂质量评价的任何信息。


附件2 学生网上评教操作流程
评价方式有两种：分别是电脑终端和移动终端。（推荐使用微信平台）
1.移动终端：进入“微信-长师信息服务”or“今日校园”→“教学质量监测与评估”→“课堂评价”（见下图所示）
[image: ]→[image: QQ图片20191224150319]→[image: QQ图片20191223151317]
2.电脑终端：登录学校网站http://www.yznu.cn，在学校网站首页右上角点选“服务大厅”进入“业务直通车”→“课堂质量评价”（见下图所示）
[image: ]

特别注意：
学生如不进行评教将可能无法选课、无法查看本学期课程成绩，请按实际情况认真填写。


附件3 各学院学生评课时间安排表
	序号
	学院名称
	学生评课时间
	备注

	1
	外国语学院
	2022.7.4
	上午

	2
	政治与历史学院
	
	上午

	3
	数学与统计学院
	
	上午

	4
	文学院
	
	上午

	5
	现代农业与生物工程学院
	
	下午

	6
	音乐学院
	
	下午

	7
	教师教育学院
	
	下午

	8
	化学化工学院
	
	下午

	9
	国际学院
	2022.7.5
	上午

	10
	财经学院
	
	上午

	11
	管理学院
	
	上午

	12
	美术学院
	
	下午

	13
	电子信息工程学院
	
	下午

	14
	大数据与智能工程学院
	
	下午

	15
	绿色智慧环境学院
	2022.7.6
	上午

	16
	机器人工程学院
	
	上午

	17
	材料科学与工程学院
	
	上午

	18
	土木建筑工程学院
	
	下午

	19
	传媒学院
	
	下午

	20
	体育与健康科学学院
	
	下午

	21
	马克思主义学院
	
	下午


注：本学期评课为各学院分散评课，如评课时间与学生考试时间冲突，或有些课程未结课，评课时间可前后调整。

附件4  院部评价操作流程：

教学院长电脑端进入学校“服务大厅”→“业务直通车”→“课堂质量评价”→右上角点“院管理人员”→“听评课”→“教师成绩评定”→点需查看的学期，可以进行教师的同行、院部评价成绩填报（均按百分制输入成绩和等级，总成绩不用填）。先导出EXCEL表进行填写，再导入（见下图所示），导入时，Excel只需要填入“同行成绩、院部成绩、评课等级、排名”，只能保留两位小数，字符间不能有空格；所有总成绩留空白，并按照系统的顺序排序（默认是按学生成绩排序）。直接选择导入成绩-会出现一个模板下载-点击模板下载-填入数据-然后再导入。先加一个辅助序列，然后按照人名排序，然后把院部成绩单按人名排序，统一复制后，再按照辅助序列排序，删除辅助序列。
录入成绩后可通知教师查看学生评价结果，操作程序如下：
电脑端进入学校服务大厅→课堂质量评价（有时网络慢需多进几次）→右上角，角色点“教师”→左上角，点“学生评课”→评教结果查询，可查看学生评价意见，作为持续改进的参考。
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附件5                                     课堂质量评价指标体系（学生用）
	评价维度
	评价指标
	评价内容

	
	
	理论类
	实验（实训）类
	术科类

	学生中心
(40)
	满足学习需求
(10)
	有满足学习需求的资源、素材和求助渠道。
	有满足学习需求的资源、素材和求助渠道。
	有满足学习需求的资源、素材和求助渠道。

	
	调动学习行为
(15)
	有目标明确的自学任务。
	有目标明确的自学任务。
	有目标明确的自学任务。

	
	注重学习巩固
(15)
	经常有内容适切的课后作业，评讲及时，有学习反思。
	经常有内容适切的实验（实训）作业，评讲及时，有学习反思。
	经常有内容适切的课外技能技法训练作业，评讲及时，有学习反思。

	产出导向
(40)
	服从课程目标
(10)
	围绕课程目标开展课堂学习。
	围绕实验（实训）目标开展课堂学习。
	围绕课程目标开展课堂学习。

	
	突出课堂重点
(10)
	掌握了学习内容的重点。
	掌握了实验（实训）项目的重点。
	掌握了技能技法训练的重点。

	
	达成预期成果
（20）
	掌握了课程的基本原理和基本技能，具备了分析和解决相应问题的能力。
	掌握了实验仪器（软件工具等）的操作和使用，提高了动手能力，深化了对理论知识的理解。
	掌握了基本的技能技法，并能熟练地运用。

	
	
	具备了良好的学习习惯、学习方法，培养了创新精神。
	具备了科学规范地进行实验（实训）的素养，培养了创新精神。
	具备了良好的训练习惯、训练方法，培养了创新精神。

	持续改进
(20)
	重视课堂反馈
(5)
	教师征求过课堂教学建议。
	教师征求过课堂教学建议。
	教师征求过课堂教学建议。

	
	优化学习内容
(5)
	课堂学习内容充实，理论联系实际。
	实验（实训）项目内容充实，要求明确，操作步骤清楚。
	技能技法学习内容充实，要求明确，训练步骤清楚。

	
	改善课堂生态
(10)
	教师为人师表，注重进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。
	教师为人师表，注重进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。
	教师为人师表，注重进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。



附件5                                     课堂质量评价指标体系（教师用）
	评价维度
	一级指标
	二级指标
	评价内容

	
	
	
	理论类
	实验（实训）类
	术科类

	学生中心
(40)
	尊重学习需求
(10)
	激发需求（5）
	学生积极参与课堂学习。
	学生积极参与实验（实训）项目。
	学生积极参与技能技法训练。

	
	
	满足需求（5）
	有满足学生学习需求的资源、素材和求助渠道。
	有满足学生学习需求的资源、素材和求助渠道。
	有满足学生学习需求的资源、素材和求助渠道。

	
	调动学习行为
(15)
	行为要求（7）
	学生有目标明确的自学任务。
	学生有目标明确的自学任务。
	学生有目标明确的自学任务。

	
	
	行为管理（8）
	对学生的自学行为有跟踪管理。
	对学生的自学行为有跟踪管理。
	对学生的自学行为有跟踪管理。

	
	注重学习巩固
(15)
	学习测评（7）
	有课堂随机测评。
	有课堂随机测评。
	有课堂随机测评。

	
	
	作业反思（8）
	经常布置内容适切的课后作业，评讲及时；安排学生进行学习反思。
	经常布置内容适切的实验（实训）作业，评讲及时；安排学生进行学习反思。
	经常布置内容适切的课外技能技法训练项目，评讲及时；安排学生进行学习反思。

	产出导向
(40)
	服从课程目标
(10)
	明确目标（5）
	学生明晰课程的作用与目标。
	学生明晰实验（实训）的作用与目标。
	学生明晰课程的作用与目标。

	
	
	瞄准目标（5）
	围绕课程目标组织课堂教学。
	围绕实验（实训）目标组织教学。
	围绕课程目标组织教学。

	
	突出课堂重点
(10)
	理清重点（5）
	理清学生学习内容的重点。
	理清实验（实训）项目的重点。
	理清学生技能技法学习的重点。

	
	
	掌握重点（5）
	学生掌握了学习内容的重点。
	学生掌握了实验（实训）项目的重点。
	学生掌握了技能技法学习的重点。

	
	达成预期成果
（20）
	知识技能（10）
	学生掌握了课程的基本原理和基本技能，并具备了分析和解决相应问题的能力。
	学生掌握了实验仪器（软件工具）的操作和使用，提高了动手能力，深化了对理论知识的理解。
	学生掌握了基本的技能技法，并能熟练地运用。

	
	
	综合素质（10）
	学生具备了良好的学习习惯、学习方法，培养了创新精神。
	学生具备了科学规范的实验（实训）素养，培养了创新精神。
	学生具备了良好的训练习惯、训练方法，培养了创新精神。

	持续改进
(20)
	重视课堂反馈
(5)
	课堂建议（2）
	经常征求学生对课堂学习的建议。
	经常征求学生对课堂学习的建议。
	经常征求学生对课堂学习的建议。

	
	
	课堂评价（3）
	组织了期中课堂评价。
	组织了期中课堂评价。
	组织了期中课堂评价。

	
	调整课堂行为
(5)
	优化内容（3）
	优化课堂内容，使其理论联系实际。
	优化实验（实训）项目内容，使其要求明确，操作步骤清楚。
	优化技能技法学习内容，使其要求明确，训练步骤清楚。

	
	
	改进方法（2）
	采用了切合学习内容的方式与手段。
	采用了切合实验（实训）内容的方式与手段。
	采用了切合技能技法学习内容的方式与手段。

	
	改善课堂生态
(10)
	教书育人（5）
	注重对学生进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。
	注重对学生进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。
	注重对学生进行思想品德、人文情怀和科学态度的培养。

	
	
	为人师表（5）
	为人师表，言行得体。
	为人师表，言行得体。
	为人师表，言行得体。
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