附件3：
[bookmark: _GoBack]毕业生跟踪反馈和社会评价工作具体方式
	序号
	信息渠道
	工作内容
	形式
	周期
	执行主体

	1
	应届毕业生
座谈
	应届毕业生离校前针对四年学习过程中存在的问题进行反馈，重点在课程设置、授课方式、教学组织管理等方面。
	座谈
	每年
	教学院长，书记，专业负责人、大四辅导员

	2
	应届毕业生
调查问卷
	应届毕业生离校前填写对专业培养方案、课程设置、教学工作等的意见。
	调查
问卷
	每年
	大四辅导员

	3
	往届毕业生
调查
	往届（5年后）毕业生填写就业工作状况，对专业培养的效果及存在的问题，提出改进建议等。
	调查
问卷
	每年
	第三方评价机构

	4
	有社会成员参加的专家组
评价
	对培养目标、专业课设置、培养方式的合理性、对社会广泛意义上的适应性进行探讨，为教学指导工作、教学计划的制定、教学大纲的评估、教学文件的归档提供参考。
	研讨
	4年
	教务处、院教学指导委员会、校外同行、行业协会专家、教学院长、专业负责人、教师代表

	5
	毕业生招聘会和实习单位
评价
	借助每年招聘会和教育/工作实习机会，请企业填写各类调查表进行毕业生信息反馈，了解他们对本专业毕业生能力评价意见以及专业人才培养需求。
	调查问卷、座谈
	每年
	辅导员、专业负责人

	6
	走访利益
相关方交流
	走访用人单位（基础教育机构）、行业协会、政府主管部门（教育行政管理部门）等利益相关方，了解毕业生的工作与发展情况，对毕业生的专业知识面、专业知识水平进行评价。
	调查问卷、座谈
	4年
	书记、教学院长、专业负责人、辅导员

	7
	利益相关方
专题研讨会
	邀请主要用人单位、基础教育机构、教育行政管理部门等利益相关方来校进行人才培养专题研讨，针对培养目标、毕业要求、课程体系等内容进行深入讨论。
	座谈、研讨
	4年
	院教学指导委员会、教学副院长、书记、专业负责人



