长江师范学院 2023 年本科毕业论文(设计)
专项检查评价表（学生）
	检查时间
	        年     期    第    周     星期    （       年    月    日）

	检查学院
	
	检查专业
	

	学生姓名
	
	学生学号
	

	论文题目
	

	检查项目
	指标及
权重
	检查内容
	检查评分

	
	
	
	A
(1.0)
	B
(0.8)
	C
(0.6)
	D
(0.3)

	毕业论文质量
（50%）
	选题意义
(10)
	（1）选题目的。选题符合专业培养目标，体现综合训练基本要求。
（2）研究意义。面向所在专业领域（专业相关领域或专业交叉领域）学术问题或行业社会实际问题，有一定理论或实用价值。
	
	
	
	

	
	写作安排
(5)
	（1）文献综述。基本了解本领域学术进展和最新研究动态，文献资料比较充分，能按照一定逻辑梳理阐述文献。
（2）工作量与写作形式。论文工作量饱满，论文写作进度安排合理，写作形式符合专业特点和选题需要。
	
	
	
	

	
	逻辑构建
(10)
	（1）层次体系。内容体系完整，层次分明，重点突出。
（2）逻辑结构。论文逻辑严谨、结构完整，能体现所在专业领域的专门知识、专业能力和职业素养。
	
	
	
	

	
	专业水平
(15)
	（1）综合应用知识能力。能综合运用专业知识进行理论研究或解决实际问题，能体现所在专业领域的能力和素养。
（2）分析解决问题能力。论文研究方法合理，论证分析严谨，能够做到发现问题、分析问题，并用合理的路径解决实际问题。
（3）创新与特色。论文具有一定特色或新意，能体现作者的独立思考，达到所属专业培养方案中对知识、能力、素质的要求。
	
	
	
	

	
	学术规范
(10)
	（1）行文规范，文字表达、书写格式、图表（图纸)、公式符号、缩略词、字数等符合学校规定；文字、标点错误≤5处。
（2）引用规范，在资料引证、参考文献等方面符合通行学术规范和知识产权相关规定。毕业论文总重复率≤30%。
	
	
	
	

	过程材料
（10%）
	档案材料
(5)
	（1）有《任务书》且填写规范，工作量安排合理。毕业论文工作计划一般不应少于10周。
（2）有《开题报告》且内容完整，表述清楚，格式规范，研究方案设计科学合理。
（3）有《开题记录表》且填写规范。学生陈述时间不低于10分钟，老师提问不少于3个。
（4）有《成绩评定表（指导教师用）》《成绩评定表（评阅人用）》《成绩评定表（答辩委员会用）》《成绩评定表（总成绩）》，且填写规范。
（5）有论文答辩工作安排，有《答辩记录表》，老师提问不少于3个，答辩记录准确、完整。
（6）如评选为校级及以上优秀论文（设计），有优秀毕业论文（设计）推荐表、评审表。
	
	
	
	

	
	教师
指导
(5)
	（1）教师指导每位学生不少于3次，有指导记录或论文修改稿。
（2）有《中期进展报告》，学生填写字数不少于500字。指导教师意见和建议，字数不少于100字。
	
	
	
	

	综合评分
	60
	
	

	否决性
指标
	[bookmark: _GoBack]存在以下任何一条，毕业论文（设计）直接认定为不合格。
（1）政治方向：有违背党和国家相关政策方针、法律法规，或违背社会主义核心价值观、立德树人要求，或其它违背社会公序良俗的内容。
（2）学术诚信：出现抄袭、剽窃、伪造、篡改、买卖、代写等学术不端行为。

	检查人员
	


注：（1）二级指标评分标准：A（完全符合要求）；B（有较少问题）；C（有较多问题）；D（有严重问题）。
（2）综合评分标准： 70%以上的A（55-60分），良好（40-55），有一半以上的D（35-40）。
