长江师范学院 2023 年本科毕业论文(设计)
专项检查评价表（学院）
	检查时间
	        年     期    第    周     星期    （       年    月    日）

	检查学院
	

	检查项目
	指标及
权重
	检查内容
	检查评分

	
	
	
	A
(1.0)
	B
(0.8)
	C
(0.6)
	D
(0.3)

	学院组织与管理
（40%）
	准备工作
(5)
	（1）有毕业论文（设计）课程大纲，格式规范，要素齐全，包括教学目标、选题要求、考核评分标准，支撑毕业要求指标点的达成。
（2）有学院负责人牵头成立的毕业论文（设计）工作领导小组、答辩委员会。
（3）制订本学院的毕业论文（设计）工作方案，提出毕业论文（设计）工作要求，落实毕业论文（设计）指导教师选派、选题开题、指导、评阅、答辩、成绩评定、质量分析、考核评价、工作总结等具体工作。
（4）导师遴选符合规定，具有讲师（含讲师）以上专业技术职称或具有硕士及以上学位。
（5）每名指导教师指导学生人数原则上不超过10人。
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	选题与
开题
(5)
	（1）选题符合课程大纲基本要求，以实验、实习、工程实践和社会调查等实践性工作为基础的毕业论文（设计）比例≥50%（师范类专业基础教育研究类毕业论文(设计)题目比例≥40%）；改进题目或新题比例原则上不低于70%。
（2）有开题答辩工作安排。答辩小组符合要求，成员不少于3人，其中至少1人具有高级职称。
	
	
	
	

	
	评阅与
答辩
(5)
	（1）有论文答辩工作安排，答辩小组符合要求，成员不少于3人，其中至少1人具有高级职称。
（2）成绩评定规范、公正，评语客观、具体，有针对性，真实反映毕业论文（设计）文本和答辩水平。
	
	
	
	

	
	自评自建
(10)
	学院组织毕业论文（设计）的自查情况，需提供支撑材料。
（1）组织教师和学院督导进行自查的落实情况。
（2）学院自评结果与学校检查小组检查结果的吻合度。
	
	
	
	

	
	持续改进
(15)
	学院对毕业论文（设计）存在问题的持续整改情况，需提供支撑材料。
（1）上一次学校对本学院毕业论文（设计）检查反馈问题的整改措施及落实情况。如果所有问题依然存在，本项为0分。
（2）上一次学校对本学院毕业论文（设计）检查反馈问题的整改效果。
	
	
	
	

	综合评分
	40
	
	

	检查人员
	


注：（1）二级指标评分标准：A（完全符合要求）；B（有较少问题）；C（有较多问题）；D（有严重问题）。
（2）综合评分标准：由检查小组商议评定，70%以上的A（35-40分），良好（30-35），有一半以上的D（25-30）。
