附件2 长江师范学院专业建设质量评价指标体系（全面指标）
	序号
	一级指标
	二级指标
	观测点
	权重（%）
	得分
	指标计分办法

	1
	1.培养目标（5%）
	目标定位
	贯彻党的教育方针，面向国家、地区经济社会发展的重大战略需求，符合学校办学定位。
	2
	
	根据与国家、地方、学校办学定位符合程度打分。

	2
	
	目标内涵
	培养目标内容明确清晰，反映毕业后5年左右在社会和专业领域的发展预期，体现专业特色，并能够为学生、教师、教学管理人员及其他利益相关方所理解和认同。
	2
	
	根据培养目标是否明晰，是否体现专业特色，师生及利益相关方是否认同打分。

	3
	
	目标评价
	定期对培养目标的合理性进行评价，并能够根据评价结果对培养目标进行必要修订。评价和修订过程应有利益相关方参与。
	1
	
	根据是否有培养目标的评价、修订制度，是否有利益相关方参与打分。

	4
	2.培养质量（20%）
	专业声誉
	新生录取质量
	1
	
	上一年新生录取平均分（考虑到部分省份自主命题，所以仅统计重庆的数据），按附件3的公式3计算。

	
	
	
	就业率
	1
	
	按附件3的公式1计算。（根据招生就业处的上一届《毕业生就业质量年度报告》数据）

	
	
	
	用人单位对毕业生满意度
	1
	
	按附件3的公式1计算。（根据招生就业处的上一届《毕业生就业质量年度报告》数据）

	5
	
	培养效果
	职业资格证书通过率
	1
	
	按附件3的公式1计算。统计上一届毕业生数据。

	
	
	
	考研升学率
	2
	
	考研升学人数/本专业学生总数，按附件3的公式1计算。统计上一届毕业生数据。

	
	
	
	英语四级通过率
	1
	
	按附件3的公式1计算。英语专业统计专业英语四级通过率，艺体专业统计英语三级通过率。统计上一届毕业生数据。

	
	
	
	全国计算机二级（及其以上）通过率
	1
	
	按附件3的公式1计算。计算机科学与技术专业该项分数折算到“培育效果”的其他观察点，即：折算得分=实际得分×5/4。统计上一届毕业生数据。

	6
	
	学生发展
	1.党政/事业单位管理（毕业生担任省部级、地厅级、县处级干部、各级各类学校的校级领导等人数）
	2
	
	按附件3的公式1计算。人数最多专业得满分，其他专业按比例递减， 总人数=省部级数*4+地厅级数*2+县处级数*1+校级领导数*1（若所任职位是地厅级及以上，则乘以相应权重）。统计所有年份数据。

	
	
	
	2.企业经营
(1)学生就业：毕业生担任规模以上企业管理人员人数。
(2)自主创业：毕业生开展企业自主经营的人数。
	2
	
	按附件3的公式1计算。人数最多的专业得满分，其他专业按比例递减。统计当前时点数据。

	
	
	
	3.学术研究
毕业生获得博士学位、高级职称等人数
	2
	
	按附件3的公式1计算。人数最多的专业得满分，其他专业按比例递减。统计所有年份数据。统计当前时点数据。

	
	
	
	4.创新人才（在中国高等教育学会《高校竞赛评估与管理体系研究》纳入排行的学科竞赛项目中获奖人数）
	4
	
	按《长江师范学院教学业绩认定与量化计分办法》计算，分数最高专业得满分，其他专业按比例递减。按附件3的公式1计算。统计上一学年数据

	
	
	
	5.人大代表、政协委员及荣誉称号（毕业生获得县级及以上劳模、优秀教师等荣誉称号人数）
	2
	
	按附件3的公式1计算。人数最多专业得满分，其他专业按比例递减。总人数=国家级*4+省部级*3+地厅级*2+县处级*1。统计所有年份数据。

	7
	3.课程与教学（10%）
	课程设置
	课程设置跟踪对接专业建设与改革前沿，能够支撑毕业要求达成。
	2
	
	根据课程设置是否合理，是否符合毕业要求打分。

	8
	
	课程结构
	体现通识教育与学科专业教育深度融合，理论课程与实践课程、必修课与选修课设置合理。通识教育课程中的人文社会与科学素养课程学分不低于总学分的10%，学科专业课程学分不低于总学分的50%。
	2
	
	根据通识课与专业课、理论课与实践课、必修课与选修课等课程结构是否合理打分。

	9
	
	课程内容
	注重基础性、科学性、综合性、实践性，把社会主义核心价值观、道德修养等有机融入课程教学中。选用优秀教材，吸收学科前沿知识，引入课程改革和教育研究最新成果、优秀教学案例，及时更新、完善课程内容，形成促进学生主体发展的多样性、特色化的课程文化。
	2
	
	根据课程内容是否充实，是否注重课程思政，是否吸收学科前沿知识，是否引入课程改革和教育研究最新成果打分。

	10
	
	课程实施
	重视课堂教学在培养过程中的基础作用。依据毕业要求制定课程大纲，教学内容、教学方法、考核内容与方式应支持课程目标的实现。注重学生的主体参与和实践体验，注重以课堂教学、课外指导提升自主学习能力，注重应用信息技术推进教与学的改革。
	2
	
	根据是否重视课堂教学，课程是否有序实施，教学材料是否完备，学生是否具备较强自主学习能力打分。

	11
	
	课程评价
	定期评价课程体系的合理性和课程目标的达成度，并能够根据评价结果进行修订。评价与修订过程应有利益相关方参与。
	2
	
	根据是否定期评价课程体系的合理性和课程目标的达成度，并持续改进打分。

	12
	4.合作
与实践
（10%）
	协同育人
	与地方行政部门和行业协会建立权责明晰、稳定协调、合作共赢的“三位一体”协同培养机制，协同制定培养目标、设计课程体系、建设课程资源、组织教学团队、建设实践基地、开展教学研究、评价培养质量，形成人才培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体。
	2
	
	根据是否与地方行政部门和行业协会建立协同育人机制及其执行效果打分。

	13
	
	基地建设
	建有长期稳定的实践教学基地。实践基地具有良好的教学条件和行业指导教师队伍。每20个学生不少于1个实践基地，其中，示范性实践基地不少于三分之一。
	2
	
	根据实践基地的质量和运行效果打分。

	14
	
	实践教学
	实践教学体系完整，专业实践和课程实践有机结合。专业见习、专业实习、毕业实习递进贯通，并与其他教育环节有机衔接。
	2
	
	根据实践教学体系是否完整，专业实践和课程实践是否有机结合打分。

	15
	
	导师队伍
	实行学校教师与行业专家共同指导专业实践的“双导师”制度。有遴选、培训、评价和支持实践指导教师的制度与措施。“双导师”数量足，水平高，稳定性强，责权明确，协同育人，有效履职。
	2
	
	根据是否有遴选、培训、评价和支持实践指导教师的制度与措施，“双导师”的数量和质量打分。

	16
	
	管理评价
	专业实践管理规范，能够对全过程实施质量监控。严格实行专业实践评价与改进制度。具有专业实践标准，采取过程评价与成果考核评价相结合方式，对实践能力进行科学有效评价。
	2
	
	根据专业实践管理是否规范，是否能够对全过程实施质量监控打分。

	17
	5.师资队伍（15%）
	生师比
	学生数量/本专业专任教师数 
	4
	
	生师比≤18:1，得满分；高于该比例，得0分。
本专业专任教师数=专职教师数+外聘或兼职教师数×0.5（外聘或兼职教师数不得超过专任教师的25%）

	18
	
	师资结构
	国家级人才称号（百千万人才、国家杰青、长江学者、教育部专业教指委委员、教学名师、国务院特殊津贴、
全国教书育人楷模、全国最美教师、时代楷模、全国模范教师、全国优秀教师）
	3
	
	有，得满分。如为柔性引进，得2分。统计当前数据。

	
	
	
	省部级人才称号（省部级学术技术带头人、教学名师、优秀教师、巴渝学者等）
	2
	
	有，得满分。统计当前数据。

	
	
	
	博士比例（适用外语、艺体类专业之外的其他专业）
	2
	
	60%及以上，得满分。其他专业按以下公式计算：
某专业该指标得分=该专业该指标数值/(60%)×2。统计当前数据。

	
	
	
	硕士及其以上比例（适用外语、艺体类专业）
	
	
	80%及以上，得满分。其他专业按以下公式计算：
某专业该指标得分=该专业该指标数值/(80%)×2。统计当前数据。

	
	
	
	高级职称比例
	1
	
	50%及以上，得满分。其他专业按以下公式计算：
某专业该指标得分=该专业该指标数值/(50%)×1。统计当前数据。

	19
	
	教师参加教学比赛（专业竞赛）获奖
	国家级、省部级、校级
	2
	
	各专业按《长江师范学院教学业绩认定与计分办法(试行)》打分，再代入附件3的公式1计算该指标得分。统计上一年数据。

	20
	
	教授及省部级以上人才称号教师授课比例
	教授及省部级以上人才称号教师授课人数/教授及省部级以上人才称号教师总人数
	1
	
	按附件3的公式1计算。比例最高的专业得满分，其他专业按比例递减。统计上一学年数据。

	21
	6.保障条件（8%）
	经费保障
	专业建设经费满足学生培养需求，教学日常运行支出占生均拨款总额与学费收入之和的比例不低于13%；教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算。
	2
	
	根据专业建设经费是否满足学生培养需求，教学经费更新是否有标准和预决算打分。

	22
	
	设施保障
	教育教学设施完备。建有专业技能实验（实训）平台，教学设施管理、维护、更新和共享机制顺畅，学生使用便捷、充分。
	3
	
	根据教育教学设施是否完备，是否建有专业技能实训平台，学生使用是否便捷、充分打分。

	23
	
	资源保障
	专业教学资源及数字化教学资源丰富，使用率高。
	3
	
	根据专业教学资源及数字化教学资源是否丰富，使用率高打分。

	24
	7.学科支撑（24%）
	科研平台
	科技创新团队，重点实验室、研究中心、科研基地等。
	4
	
	国家级满分4分；省部级满分2分。
有，得满分。统计近4年数据。

	25
	
	科研项目
	纵向项目的科研量化分（质量分）
	3
	
	先按附件3的公式2计算科研得分，再代入公式1计算该指标得分。按《长江师范学院科研业绩认定与量化计分办法》统计本专业师生上一年数据。

	26
	
	科研成果
	论文、专利、专著、获奖、成果转化和应用等科研量化分（质量分）
	4
	
	先按附件3的公式2计算科研得分，再代入公式1计算该指标得分。按《长江师范学院科研业绩认定与量化计分办法》统计本专业师生上一年数据。

	27
	
	本科教学工程
	特色专业、一流专业；专业认证
	3
	
	国家级满分3分，省部级满分2分。
有，得满分。统计近4年数据。

	28
	
	
	教学团队、一流课程、专项课程建设项目等
	3
	
	国家级满分3分，省部级满分2分。
有，得满分。统计近4年数据。

	29
	
	教改项目
	教改项目
	3
	
	国家级满分3分，省部级满分1分。
有，得满分。统计近4年数据。

	30
	
	教学获奖
	教学成果奖
	4
	
	有国家级得满分4分；省部级一等奖得3分，其他等级奖1分。
统计近4年数据。

	32
	8.质量监控（8%）
	保障体系
	建立完善的教学质量保障体系，各主要教学环节有清晰明确、科学合理的质量要求。质量保障目标清晰，任务明确，机构健全，责任到人，能够有效支持毕业要求达成。
	2
	
	根据教学质量保障体系是否完善，是否能够有效支持毕业要求达成打分。

	33
	
	内部监控
	建立教学质量监控与评价机制并有效执行，运用信息技术对各主要教学环节质量实施全程监控与常态化评价，保障毕业要求达成。
	2
	
	根据是否有教学质量监控与评价机制，并有效执行打分。

	34
	
	外部评价
	建立毕业生持续跟踪反馈机制以及行业协会、行政部门等利益相关方参与的多元社会评价机制，对培养目标的达成度进行定期评价。
	2
	
	根据是否建立毕业生持续跟踪反馈机制，利益相关方是否参与评价打分。

	35
	
	持续改进
	定期对校内外的评价结果进行综合分析，能够有效使用分析结果，推动学生培养质量的持续改进和提高，形成追求卓越的质量文化。
	2
	
	根据是否定期对评价结果进行综合分析，是否持续改进学生培养质量打分。

	合    计
	100
	
	


2

