
  2023年秋期  期中教学检查表

检查对象：                     教学院（部）   检查地点：             检查时间：20    年   月   日

	序号
	检查
项目
	检查内容及评分依据
	满分
	评分
	备注

	
	
	
	
	A
(1.0)
	B
(0.8)
	C
(0.6)
	D
(0.3)
	

	1
	新开课和开新课
	本学期新开课和开新课教师试讲是否开展讨论评议，听课记录表填写是否规范、完整
	5
	
	
	
	
	院部新开课和开新课清单由教务处提供

	2
	调停课
	本学期调课停课课时数（符合文件规定的调停课除外）占总课时的比例（无调停课的为A）
	5
	
	
	
	
	该项目院（部）不评分，由评估中心根据教务处提供教师调停课清单的统计结果评分

	3
	教风学风
	教师和学生遵守教学纪律，在教学过程中的精神面貌、工作和学习态度、学习效果（根据教学督导在日常巡查、听课和学生座谈会等过程中掌握的情况进行评分）
	10
	
	
	
	
	该项目院（部）不评分，由检查组在期中检查总结会上统一评分

	4
	实验室运行管理
	现场查看实验（实训室）是否清洁整齐，安全管理是否到位，设备使用记录是否填写及填写是否规范
	5
	
	
	
	
	对没有实验（实训）的院部。本项不计分，最终加权得分=检查评分x100/95 

	5
	教研活动
	基层教学组织有无教研活动计划、安排是否合理；教研活动是否真正开展教学研究研讨，教研活动次数与教研活动安排是否相符
	5
	
	
	
	
	教研活动内容应是研讨培养目标与培养方案、教学大纲、教学改革、集体备课、精品课堂打造、毕业论文题目审定、试卷审查、教材研究、专业调研与专业建设等与人才培养相关的活动。

	6
	教学质量保障
	院部教学质量保障制度是否完善，措施是否可行和有效，是否严格按照制度实施质量保障，效果如何
	10
	
	
	
	
	提供典型案例或经验做法

	7
	领导和教师听课
	院部领导、系（教研室）主任、教师、督导员、辅导员听课记录表填写是否完整、规范，完成听课任务的进度如何
	10
	
	
	
	
	听课记录表须填写完整，要有内容记录和评价才予认可

	8
	教师教学能力提升
	院部针对青年教师和课堂质量评价排名靠后教师采取帮扶措施是否合理，实施效果如何
	5
	
	
	
	
	提供典型案例支撑实施效果

	9
	课程思政开展
	院部立项国家级、市级、校级课程思政项目的级别和数量，课程思政实施情况及效果
	5
	
	
	
	
	由教务处提供课程思政项目立项清单

	10
	学生
满意度
	学生座谈会上问卷调查学生对教学工作多个方面的满意度
	10
	
	
	
	
	该项目院（部）不评分，督导小组组织学生座谈会，评估中心根据统计结果评分

	11
	特色亮点工作
	本学期院部在立德树人、教学管理、教学改革、质量工程建设、师资队伍和师德师风建设、人才培养等方面呈现的特色和亮点
	10
	
	
	
	
	可做PPT汇报，提供支撑材料（电子）

	12
	自评自建
	学院自评结果与学校检查小组检查结果的吻合度。
	10
	
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]

	13
	持续改进
	院部对上一学期检查中反馈的问题、教学信息反馈函和教学督办单（含麦可思跟踪调查反馈问题）采取的整改措施是否可行，整改效果如何，以及反馈问题的数量多少、性质轻重等
	10
	
	
	
	
	由评估中心提供院部教学信息反馈函、教学督办单、麦可思报告反馈函等

	合  计
	
	100
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明:（1）根据《长江师范学院基层教学组织建设与管理办法》(长师院办发〔2023〕9号)规定，基层教学组织每个月至少开展一次集体教研活动，每次不得少于4 个学时。
[bookmark: _Hlk123631312][bookmark: _Hlk123631294][bookmark: _Hlk123631334]（2）根据《长江师范学院听课制度（修订）》(长师院办发〔2022〕40号)规定，教学院（部）处级干部每人每学期听课不少于8学时；科级干部和系（教研室）主任不少于6学时；每位任课教师不少于4学时；辅导员不少于6学时，应覆盖本人管理的全部学生；院部教学督导委员应完成院部规定的听课任务。教学院（部）所有听课人员每年听课的对象应覆盖院（部）所有任课教师。
检查小组签字：
